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IDENTIFICACION GENERAL DE LA COOPERATIVA -
NATURALEZA JURIDICA - DOMICILJO Y AMBITO
TERRITORIAL - DURACION

Articulo 12 La Cooperativa es una empresa asociativa de
derecho privado, de responsabilidad limitada, sin animo
de lucro, con fines de interés social, con un nimero de
Asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por
las normas constitucionales y legales vigentes en Colom-
bia, los principios y valores universales del cooperativis-
mo y los presentes Estatutos.

La Cooperativa continuara denominandose Cooperativa
Colanta, y podra utilizar la denominacion abreviada
Colanta.

La Cooperativa podra utilizar ademas los siguientes nom-
bres: Cooperativa Montefrio; Cooperativa Mercolanta;
Cooperativa Frigocolanta; Cooperativa Agrocolanta;
Colanta Pecuaria; Ferticolanta; Sales Colanta; Concentra-
dos Colanta; Ecolanta; Unilac y Coolesar.

Articulo 22 El domicilio de La Cooperativa es el municipio
de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia. Su radio de accién comprendera todo el territo-
rio nacional, pero podra también establecer actividades
en el exterior de acuerdo con las normas legales vigentes.




Articulo 32. La duracién de La Cooperativa sera indefini-
da, pero podra disolverse, liquidarse o transformarse en
cualquier tiempo en la forma y términos previstos en la
Ley y en los presentes Estatutos.

cariruto (IS

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

Articulo 42 La Cooperativa es de caracter multiactiva y su
objeto es la defensa de la economia y actividades sociales
de los cooperados, en todos los 6rdenes de su industria,
trabajo y ocupacion; estos esfuerzos y actividades estan
dirigidos a la financiacion, produccién, industrializacion,
distribucion y comercializacion de la leche, carne y sus
derivados, alimentos y bebidas, asi como de los demas
bienes, materias primas, productos, equipos, servicios de
laboratorio y del sector agropecuario en general y la pres-
tacion de servicios relacionados con dichas actividades,
extendiéndose la accidon social en beneficio del Asociado y
su familia y al desarrollo en general de la region que le
sirve como radio de accién, todo dentro de las mas genui-
nas normas de la cooperacion.

Articulo 52 Para cumpliry desarrollar el objeto del acuer-
do cooperativo, desarrollara entre otras, las siguientes
actividades:




5.1. Produccion y Fomento

Fomentar la produccion agropecuaria y la integracion
con sus Asociados en ganado bovino, porcino y especies
menores, y demas productos agropecuarios, mediante
la aplicacion de las mas adecuadas técnicas de produc-
cion. El Consejo de Administracion podra reglamentar la
materia.

5.2. Procesamiento y Mercadeo

Recibir de los Asociados su produccion para su procesa-
miento, transformacion y comercializacion.

La Cooperativa podra tener plantas, laboratorios, agen-
cias, almacenes, depdsitos, comercializadoras y demas
establecimientos, para recibo, clasificacion, distribucion
y venta de los productos y servicios, por todos los
medios que considere convenientes.

Distribuir por intermedio de sus almacenes y de terce-
ros, todos los productos.

5.3. Consumo

La Cooperativa podra establecer secciones de consumo.
El Consejo podra reglamentar la materia.




5.4. Conexas y complementarias

Podra adelantar las demas actividades econdmicas, socia-
les, culturales y de servicio conexas o complementarias de
las anteriores y que estén destinadas a desarrollar los
objetivos generales.

Paragrafo 12 La Cooperativa podra brindar y prestar a
sus Asociados productos y servicios diferentes a los previs-
tos en el presente articulo, por intermedio de instituciones
auxiliares, fundaciones y demas formas asociativas, que
podra crear directamente o en asocio con otras entidades,
preferiblemente del sector solidario, en beneficio de sus
Asociados, en condiciones de equidad.

Parégrafo 22 E| Consejo de Administracidn, por razones
de interés social y bienestar colectivo, previo estudio de
factibilidad, podra autorizar la ejecucion de actividades y
prestacion de servicios de La Cooperativa a terceros no
asociados. En este caso, los excedentes que se produzcan
por éstos seran llevados a un fondo social no susceptible
de reparticion, determinado por la Asamblea General.

Articulo 62 La Cooperativa respetard las diferencias
étnicas, politicas y religiosas, y no podra destinar recursos
a actividades diferentes a las contempladas en su objeto
social.




DE LOS ASOCIADOS

Articulo 72 La Cooperativa estara integrada por personas
fundadoras y por las del gremio del sector agropecuario, y
vinculadas con éste, que hayan sido y sean aceptadas y se
sometan a los presentes Estatutos.

Articulo 82 Para ser Asociado de La Cooperativa, se
requiere:

8.1. Ser persona legalmente capaz, directamente o por
intermedio de sus representantes, y los menores de edad
que hayan cumplido 14 afios; o quienes sin haberlos
cumplido, se asocien a través de un representante legal.

8.2. Haber suscrito el acta de constitucion de La Coope-
rativa o ser admitido por el Consejo de Administracion.

Para su admisibilidad, el aspirante a Asociado debera
aportar la informaciéon y documentacion exigida para el
cumplimiento de las verificaciones del Sistema de Admi-
nistracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financia-
cion del Terrorismo (SARLAFT), y no podra aparecer
reportado en listas restrictivas y demas bases de datos
que impliquen riesgos reputacionales para La Cooperati-
va o la restriccion de sus operaciones. Sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente




articulo, el Consejo de Administracion podra reglamen-
tar el procedimiento y requisitos de admision a La
Cooperativa.

8.3. Ser productor de leche o empleado de La Cooperativa.

Paragrafo: En los casos de incorporacion de cooperati-
vas, podran ser Asociados los productores de ganado de

carne.

8.4. Hacer los aportes consagrados en los articulos 90 y
91 y los que indique la Asamblea, mediante actos de
caracter general.

8.5. No pertenecer a otra cooperativa que persiga fines
similares a Colanta ni a entidades que contrarien los
fines del cooperativismo.

8.6. No haber incurrido en ninguna falta contra La
Cooperativa ni contra su buen nombre.

8.7. Pagar una cuota de admisidon no reembolsable, asi:

8.7.1. Los productores de leche pagaran una cuota equiva-
lente a sesenta (60) dias de leche por cada hato, la cual sera
exigible a razon de un dia por semana en las primeras sesen-
ta (60) semanas de afiliacion, entendiéndose por un dia de
leche, el valor diario promedio de su produccion semanal.

8.7.2. Los trabajadores pagaran una cuota de admi-




sion equivalente al tres por ciento (3%) del salario
basico asignado al empleo al cual ingresa a La Coopera-
tiva, el cual sera descontado de su sueldo mensual,
durante los primeros treinta y seis (36) meses de su
afiliacion.

Paragrafo El Consejo de Administracion podra disminuir
y restablecer la cuota de admision a los Asociados hasta
los topes maximos anteriormente anotados, reglamentar
su recaudo y las expensas o cuotas que se causaran por
incremento del volumen de leche entregado a La Coopera-
tiva.

8.8. Cumplir satisfactoriamente las condiciones zoosanita-
rias exigidas por Ley. El Consejo de Administracion podra
reglamentar la materia.

8.9. Haber realizado y aprobado el curso de induccién
cooperativa dictado por Colanta o acreditar el efectuado
en otra institucion legalmente reconocida.

Paragrafo 12 Las personas juridicas y las de derecho
publico, pueden ser Asociadas de La Cooperativa. El
Consejo podra reglamentar la materia.

Paragrafo 22 También podran ser Asociados de La Coopera-
tiva las empresas o unidades econémicas, cuando los propie-
tarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado. El Consejo podra reglamentar la materia.




Paragrafo 32 Podran ser Asociados ad-honorem aquellas
personas que a juicio del Consejo de Administracion y por
su labor en pro de las instituciones de la economia solida-
ria o del sector agropecuario, lo merezcan. Estos Asocia-
dos no pagaran cuota de admision ni aportes, no podran
elegir ni ser elegidos.

Paragrafo 42 El Consejo de Administracion podra dismi-
nuir y restablecer la cuota de admision a los Asociados
hasta los topes maximos anteriormente anotados, regla-
mentar su recaudo y las expensas o cuotas que se causa-
ran por incremento del volumen de leche entregado a La
Cooperativa.

Paragrafo 52 Sera potestativo del Consejo de Administra-
cion, determinar los casos en que los asociados de las
cooperativas incorporadas a Colanta deban pagar cuota de
admision, la cuantia y la forma de pago.

carfruto. (R

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 92 Los Asociados tendran ademas de los dere-
chos consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes con los presentes Estatutos, los
siguientes:




9.1. Realizar con La Cooperativa todas las operaciones
autorizadas por los Estatutos en las condiciones estable-
cidas en éstos.

9.2. Participar en la administracion de La Cooperativa,
mediante el desempefio de cargos sociales, sin perjuicio
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 55 y 60.

9.3. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las
Asambleas Generales en forma que a cada Asociado
habil corresponda un solo voto.

9.4. Gozar de los beneficios y prerrogativas de La
Cooperativa.

9.5. Beneficiarse de todos los programas que se reali-
cen para ellos.

9.6. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de La
Cooperativa, para lo cual podran examinar los libros,
archivos, inventarios y balance, en la forma que los
Estatutos lo prescriban. El Consejo podra reglamentar la
materia.

9.7. Retirarse voluntariamente de La Cooperativa,
mientras ésta no se haya disuelto.

9.8. Recibir un auxilio de solidaridad por fallecimiento,
por la suma que el Consejo de Administracion establez-
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ca y a favor de los beneficiarios que el Asociado, expre-
samente, haya designado por escrito, y a falta de ellos
como lo determina la ley siempre y cuando al momento
del fallecimiento sea Asociado activo.

El tiempo de reclamacién de este auxilio prescribira en
seis (6) meses, a partir del fallecimiento del Asociado.

Paragrafo También podran recibir el auxilio de solidari-
dad por fallecimiento, quienes hayan trasladado su calidad
de Asociado como persona natural a una empresa o
unidad econdmica, cuando sus propietarios trabajen en
ella y prevalezca el trabajo familiar o asociado. El Consejo
de Administracion podra reglamentar la materia.

9.9. Hacer uso de los servicios que se ofrezcan a través
de la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Colanta”, o de
cualquier otra en la que tenga participacion de acuerdo
con lo establecido en los respectivos Estatutos o Regla-
mentos. lgualmente, de los servicios ofrecidos por la
Cooperativa Montefrio; Cooperativa Mercolanta;
Cooperativa Frigocolanta; Cooperativa Agrocolanta;
Colanta Pecuaria; Ferticolanta; Sales Colanta; Concen-
trados Colanta; Ecolanta; Cooperativa Unilac; Cooperati-
va Coolesar y los demas que en el futuro se establezcan.

9.10. Que su produccion de leche sea adquirida en su
totalidad con prioridad sobre otros oferentes. El Conse-
jo de Administracion podra reglamentar la materia.




9.11. A que sus hijos y nietos participen en los progra-
mas de relevo generacional. El Consejo de Administra-
cion reglamentara la materia.

Articulo 102 Los Asociados tendran ademas de los debe-
res consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes con los presentes Estatutos, los
siguientes:

10.1. Comportarse siempre con espiritu cooperativo.

10.2. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en
omisiones, que afecten o puedan afectar la estabilidad o
prestigio de La Cooperativa.

10.3. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos
con La Cooperativa.

10.4. Cumplir las determinaciones que las directivas de
La Cooperativa adopten.

10.5. Hacer entrega efectiva de la totalidad de su
produccion lechera. El Consejo de Administracion podra
reglamentar la materia.

10.6. Actualizar la informacion de caracter personal,
laboral y econémica, cada vez que haya un cambio y por
lo menos una vez al afio.

10.7. Ejercer sus actividades de acuerdo con los princi-




pios del desarrollo sostenible y produccion limpia.

10.8. Declarar su impedimento cuando haya incurrido
en alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad, de
orden legal o reglamentario.

10.9. Informar a los érganos de control de La Cooperati-
va, los hechos u omisiones de los que tenga conocimien-
to, que constituyan violacion a los presentes Estatutos.

Articulo 112 Los derechos consagrados en la Ley y en los
Estatutos, especialmente en el articulo 92, podran ser
ejercidos por los Asociados que estén al dia en el cumpli-
miento de sus obligaciones econdmicas.

CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 122 La calidad de Asociado de La Cooperativa se
perdera por:

12.1 Retiro voluntario.
12.2 Exclusion.

12.3 Fallecimiento.




12.4. Disolucidn, cuando se trate de personas juridicas.

Articulo 132 El Consejo de Administracion de La Coope-
rativa aceptara el retiro voluntario de un Asociado ante su
solicitud escrita. En caso de estarse tramitando un proceso
disciplinario, éste se resolvera en primer lugar.

El Consejo de Administracion revisara y evaluara el retiro
voluntario del Asociado para no poner en peligro la estabi-
lidad de La Cooperativa.

Ademas, esta la posibilidad de retiro por transferencia de
nombre, con la obligacion de que los aportes del Asociado
que solicita la transferencia se radiquen en cabeza del
Asociado reemplazante. Lo anterior previa informacién y
aprobacion del Consejo de Administracion.

Articulo 1492 El Consejo de Administracién de La Cooperati-
va podra sancionar con amonestacion escrita, multa, suspen-
sion parcial o total de los derechos sociales y/o de los servi-
cios de La Cooperativa, o con exclusion de La Cooperativa,
por los siguientes hechos constitutivos de falta disciplinaria:

14.1. Por utilizar La Cooperativa en beneficio o prove-
cho de terceros.

14.2. Por entregar a La Cooperativa bienes de caracter
o procedencia fraudulenta.

14.3. Por mora superior a noventa (90) dias en el cum-




plimiento de las obligaciones pecuniarias con La Coope-
rativa, sus entidades auxiliares, filiales, subordinadas o
escindidas. El Consejo de Administracion podra regla-
mentar la materia.

14.4. Por aceptar que se envie leche o ganado de
propiedad de terceras personas a su nombre, 0 por
dividir la produccion entre La Cooperativa y otra entidad
o persona natural.

14.5. Por incurrir en alguna de las siguientes conductas:
descremado, adicion de agua u otras sustancias, presen-
tacion de inhibidores, antibidticos, anabdlicos o
cualquiera otra adulteracion, alteracion, modificacion o
contaminacion de la leche o de |la carne que envia a La
Cooperativa, o fraude a los sistemas de medicion vy
muestreo implementados por La Cooperativa. El Conse-
jo de Administracion podra reglamentar la materia.

14.6. Por suspender el envio de la produccién de leche
a La Cooperativa, sin previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

14.7. Cesacion definitiva de la actividad lechera, la cual
se entendera ocurrida si la suspension en el envio de
leche se extiende por treinta (30) dias calendario o mas.

Para efectos de no incurrir en esta causal de retiro, el
Asociado, previo acuerdo con la Administracion respec-
to al cumplimiento de sus obligaciones con La Coopera-
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tiva, sus entidades auxiliares, subordinadas o escindi-
das, debera solicitar por escrito al Consejo de Adminis-
tracion la autorizacion para suspender el envio de leche,
explicando las razones del receso y anunciando el térmi-
no en el cual volvera a enviarla, el cual no podra superar
los seis (6) meses, contados a partir de |la aceptacion de
la suspension del envio.

Una vez vencido el término, sin que el Asociado reanude
el envio de la produccion de leche, el Consejo de Admi-
nistracion ordenara la exclusion del Asociado y la
liguidacién de sus aportes.

Los casos de fuerza mayor seran tenidos en cuenta por
el Consejo de Administracion, al momento de la
decision.

14.8. Por incurrir en acciones u omisiones que puedan
afectar los intereses de La Cooperativa, su patrimonio,
mercado, imagen, buen nombre y demas atributos y
valores.

14.9. Por violacién de las disposiciones contenidas en
normas legales del sector solidario, estatutario o regla-
mentario, o por ser condenado a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos culposos.

14.10. Por no cumplir con las disposiciones sanitarias
que dispongan las autoridades competentes, tales como
los programas de erradicacion de la Aftosa, Brucelosis y
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Tuberculosis, en los términos indicados en la Ley. El
Consejo podra reglamentar la materia.

14.11 Por Incapacidad estatutaria para ejercer dere-
chos y contraer obligaciones.

Articulo 152 La sancién a imponer por El Consejo de
Administracion se determinara con base en los siguientes
criterios:

15.1. Reincidencia en la conducta y concurso con otras
faltas o trasgresion de varias normas legales o estatuta-
rias con la misma accion.

15.2. La gravedad de la conducta.

15.3. El perjuicio causado a La Cooperativa o grado de
perturbacion en la actividad productiva o de servicio.

15.4. La confesion de la responsabilidad antes de la
diligencia de formulacion de cargos, o por haber procu-
rado, por iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar
el perjuicio causado.

Paragrafo La sancion consistente en multas, podra ser
decretada por el Consejo de Administracion de manera
sucesiva hasta por cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes y la de suspension de derechos, hasta
por un término de seis (6) meses.




Articulo 162 El Consejo de Administracidn no podra
excluir a los Asociados que tengan el caracter de miem-
bros de la Junta de Vigilancia, sin previa autorizacion de la
Asamblea General.

Articulo 172 Para la imposiciéon de las sanciones previs-
tas en el presente Estatuto se procedera como sigue:

17.1. Por iniciativa del Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia o la Gerencia, la Administracion,
previa investigacion, formulara pliego de cargos al
Asociado o Asociados implicado(s) en la posible comi-
sion de falta disciplinaria.

La notificacidon del pliego de cargos se hara personal-
mente, pero si ello no fuere posible, se hara mediante
edicto que sera fijado en lugar visible del punto de
recibo del pago de su leche. La fijacion del edicto se hara
por el término de quince (15) dias calendario y los térmi-
nos para presentar descargos, empezaran a correr a
partir del dia calendario siguiente al de su desfijacion.

El Asociado debera presentar sus descargos por escrito
en un término maximo de diez (10) dias calendario,
contados a partir de la notificacion del pliego de cargos.
La no presentacion de descargos constituird indicio
grave en su contra.

La Administracion podra apoyarse en la dependencia
que considere pertinente para adelantar el tramite de la




investigacion preliminar, decretar y practicar pruebas,
resolver las peticiones, efectuar notificaciones y demas
tramites procesales, asi como formular el pliego de
cargos, si hay lugar a ello.

Una vez terminada la investigacion y recibidos los
descargos del Asociado o vencido el término para hacer-
lo, el Consejo de Administracidon proferira la decision
correspondiente.

17.2. La decision sera notificada al Asociado personal-
mente, para ello se le comunicara en el Gltimo sitio de
residencia del que se tenga registro o conocimiento en
las bases de datos de La Cooperativa, a fin de que se
acerque a las oficinas administrativas que en tal comuni-
cacion se indique, o bien sera notificado por el funciona-
rio de La Cooperativa en dicho lugar de residencia. Con
la notificacion personal se le dara copia de la actuacion.
Si ello no fuere posible, se notificara mediante edicto
que sera fijado en lugar visible del Agrocolanta de su
zona. La fijacion del edicto se hara por el término de diez
(10) dias calendario, al cabo de los cuales se contabiliza-
ran los términos para presentar el recurso de reposicion,
si el mismo procede contra la decision objeto de notifi-
cacion.

17.3. Contra la decision de sancién solo procede el
recurso de reposicion, el cual debera ser elevado por el
Asociado ante el Consejo de Administracion, debida-
mente motivado y dentro de los cinco (5) dias calenda-
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rio, siguientes a la notificacion de la decision.

17.4. Reincidencia a partir de la fecha de ejecutoria de
la decision, ésta quedara en firme y surtird todos sus
efectos legales.

Una vez decretado el retiro del Asociado por exclusion
de La Cooperativa, se hara el respectivo cruce de cuen-
tas entre los aportes a liquidar y las deudas adquiridas
por aquel con La Cooperativa y sus entidades auxiliares,
filiales, escindidas o subordinadas.

De llegarse a determinar perjuicios por la comision de la
falta, se podra ordenar su liquidacion en la misma decision
sancionatoria y se autorizara la deduccion respectiva del
monto de los aportes a liquidar al Asociado.

Paragrafo 12 Dada la gravedad de |la falta o su flagrancia,
la Administracion podra ordenar la inmediata suspension
de los derechos y servicios del Asociado mientras se
adelanta el proceso disciplinario. Esta decisién debera ser

uesta en consideracion del Consejo de Administracion en
a sesion siguiente a la suspension, para su ratificacion o
levantamiento.

Contra la decision del Consejo de Administracion procede-
ra el recurso de reposicion, el cual debera presentar y
sustentar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
a su notificacidn, la cual se hara de la misma forma previs-
ta en estos Estatutos para la notificacion del pliego de




cargos. La presentacion del recurso no suspendera los
efectos de la decision.

Paragrafo 22 Durante la suspension temporal de los
derechos o servicios, bien sea como sancion o medida
previa, el Asociado debera cumplir con las obligaciones
contraidas con La Cooperativa, sus entidades auxiliares,
filiales, escindidas o subordinadas.

Paragrafo 32 Los hechos descritos en este capitulo como
constitutivos de faltas que acarrean sanciones, no son
transigibles ni susceptibles de conciliacién, arbitramento o
amigable composicion, pero si los perjuicios ocasionados a
La Cooperativa.

Articulo 182 Las sanciones establecidas por el Consejo
de Administracion en virtud del proceso disciplinario,
seran aprobadas por la mayoria absoluta de sus miem-
bros.

Articulo 192 Causales de extincién del proceso sanciona-
torio:

La acciéon que f)uede adelantar el Consejo de Administra-
cion por las faltas descritas en el articulo 14, se extingue
por la muerte del investigado y por prescripcion de la
accion.

La accion disciplinaria prescribe en el término de dos (2)
afos contados a partir del conocimiento por parte del




Consejo de Administracion, de la ocurrencia de los hechos
calificados como faltas en el presente Estatuto, término
que se suspende con la formulacion del pliego de cargos.

Articulo 202 E|l Consejo de Administracion podra regla-
mentar todo lo relativo al sistema de pago, descuentos y
acciones correctivas que puedan exigirse a los Asociados
Productores, por la entrega de sus productos a La Coope-
rativa, sin el cumplimiento de las caracteristicas estableci-
das por La Cooperativa, o por presentar condiciones orga-
nolépticas o sanitarias no conformes, presencia de adulte-
rantes, agua, antibidticos e inhibidores, y todas las demas
eventualidades que contravengan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, lesionando con ello
los intereses de La Cooperativa o alterando el proceso
productivo.

Articulo 212 En el caso de los Asociados trabajadores, se
podra realizar la exclusidon por terminacion de su vincula-
cion laboral con La Cooperativa, por cualquier causa.

Articulo 222 El Consejo de Administracion, de oficio o a
peticion del Asociado, declarara o aceptara el retiro del
Asociado que se encuentre en las circunstancias sefialadas
en el articulo anterior.

Articulo 232 La calidad de Asociado se pierde igualmente
por fallecimiento. Los sucesores designaran en un término
de sesenta (60) dias al heredero que representard los
derechos del Asociado. El Consejo de Administracion,




previo cumplimiento de los requisitos para ser Asociado,
decidira sobre la admision o no como Asociado, de la
persona designada y podra autorizarla sin cobrar la cuota

de admision.

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES

Articulo 242 Las diferencias que surjan entre los Asocia-
dos y La Cooperativa, por causa o con ocasion de la aplica-
cion de los presentes Estatutos, siempre que sean transigi-
bles, se someteran a la decisidon de los Amigables Compo-
nedores, quienes actuaran de acuerdo con lo previsto en
los siguientes articulos y sus funciones no seran perma-
nentes sino transitorias para cada caso en concreto.

Articulo 252 Los Amigables Componedores seran tres
(3), nombrados asi: uno por el Asociado, uno por Colantay
un tercero de comun acuerdo entre los componedores.

Paragrafo Los Amigables Componedores deben ser
personas idoneas, asociadas a La Cooperativa y no podran
tener parentesco de cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o uUnico civil entre si, ni con las
partes.

Articulo 262 La designacion de los Amigables Compone-
dores se debera hacer por las partes dentro de los quince




(15) dias habiles siﬁuientes al momento en que Colanta o

el Asociado, manifieste a la otra parte su intencion de
hacer uso del presente mecanismo de solucién de conflic-
tos, que en todo caso sera maximo dentro de los dos (2)
afos siguientes a la diferencia que lo motiva. El procedi-
miento sera el siguiente:

El Asociado o Colanta convocara a audiencia preliminar de
amigable composicion, en la cual cada parte designara su
respectivo Amigable Componedor y se pondran de acuer-
do sobre el tercero de ellos, comun a las partes. En caso de
no llegar a un acuerdo en la audiencia preliminar, se
prorrogara por una sola vez para los ocho (8) dias siguien-
tes. Si persiste el desacuerdo o cualquiera de las partes no
se presentare a la audiencia preliminar o a su prorroga, se
entendera fallido el mecanismo de la amigable composi-
cion.

Articulo 272 Los Amigables Componedores deberan
manifestar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el
cargo. La designacion se informara por el medio mas expe-
dito posible. En caso de no aceptar, se procedera inmedia-
tamente a nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el
cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su acep-
tacion.

Su encargo terminara diez (10) dias después de que entren
a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.




El acuerdo de los Amigables Componedores constara en
acta suscrita por las partes, sera vinculante para las
mismas y producirda los efectos legales relativos a la

transaccion.

ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COOPERATIVA

Articulo 282 La direccién y la administracion de La
Cooperativa estaran a cargo de:

28.1. Asamblea General.
28.2. Consejo de Administracion.
28.3. Gerencia.

De la Asamblea General

Articulo 292 La Asamblea General es el érgano maximo
de administracion de La Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los Asociados. La constituye la
reunion de los Asociados habiles o de los delegados elegi-
dos por éstos. Los delegados deberan ser Asociados habi-
les al momento de la designacion.

Articulo 302 Las reuniones de la Asamblea General seran




ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo.
Las extraordinarias podran reunirse en cualquier tiempo
del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia y solo podran tratar los temas para los que fue
citada y los que se deriven estrictamente de éstos.

Pardgrafo Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias,
podran realizarse de forma presencial, no presencial,
mixtas o mediante comunicacion simultanea o sucesiva
utilizando herramientas tecnoldgicas que garanticen una
adecuada participacion de los Asociados.

Articulo 312 La Asamblea General de Asociados puede
ser sustituida por una Asamblea General de Delegados,
cuando aquella se dificulte por razén del numero de
Asociados o cuando su realizacidon resultare excesivamen-
te costosa, a juicio del Consejo de Administracion.

El nimero de delegados se elegira por regiones de acuer-
do con el numero de Asociados. Por cada cien (100)
Asociados, se elegira un delegado. Los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de
Educacion Central y Comités Municipales y/o Regionales,
asistiran por derecho propio con voz y voto.

El Consejo de Administracion podra reglamentar la defini-
cion de las regiones y el procedimiento de eleccidn, garan-
tizando la adecuada informacion y participacion de los
Asociados.




Articulo 322 La Asamblea Ordinaria serd convocada por
el Consejo de Administracion para fecha, hora y lugar
determinado para las asambleas presenciales o especifi-
cando el medio de comunicacion para las no presenciales,
con antelacion minima de quince (15) dias habiles, sin
contar el dia de la convocatoria ni el de la Asamblea.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por
ciento (15%) minimo de los Asociados hdbiles, podran
solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 332 Si el Consejo no hiciere la convocatoria
durante los dos (2) meses siguientes al cierre del ejercicio
econdmico, la Asamblea sera convocada por la Junta de
Vigilancia dentro de los diez (10) dias siguientes, llenando
los mismos requisitos.

Articulo 342 Si la Junta de Vigilancia no hiciere la convo-
catoria dentro de los diez (10) dias siguientes a la solicitud
o al término del plazo establecido en el articulo anterior, la
Asamblea podra ser convocada directamente por el
Revisor Fiscal o por el quince por ciento (15%) de los
Asociados habiles, previa comunicacion de tal hecho a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 352 En la convocatoria se establecera el orden
del dia. La Asamblea ordinaria podra, por decision de por
lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados
habiles que constituyen el quérum, una vez agotado el




orden del dia, ocuparse de otros temas.

Articulo 362 La Asamblea Extraordinaria sera convocada
con quince (15) dias comunes de anticipacion, por el
Consejo de Administracion para fecha, hora y lugar deter-
minado para las asambleas presenciales o especificando el
medio de comunicacion para las no presenciales, median-
te resolucion que se publicara en las carteleras de todos
los almacenes de insumos agropecuarios. La Junta de
Vigilancia, la Revisoria Fiscal o un quince por ciento (15%)
minimo de los Asociados, podran solicitar al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten.

Si el Consejo de Administracion desatiende dicha solicitud,
se acudira para la convocatoria de la Asamblea Extraordi-
naria, a lo prescrito en los articulos 30 y 31 de estos Estatu-
tos, referente a la convocatoria de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 372 Seran Asociados habiles, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con corte al dia de convocatoria a la Asam-
blea, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos.

Articulo 382 La concurrencia de la mitad de los Asocia-
dos habiles constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. En las asambleas generales de delega-
dos, el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%)
de los elegidos y convocados.




Pardgrafo Si dentro de la hora siguiente a la de la convoca-
toria no se hubiere integrado el quorum requerido, se
levantara un acta en que conste tal circunstancia, el nimero
y, Si es posible, los nombres de los asistentes a la Asamblea,
suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia. Cumpli-
da esta formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de Asociados habiles que
no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los
Asociados habiles, ni del cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una cooperativa.

Articulo 392 Cuando la Junta de Vigilancia por cualquier
motivo no levante el acta del que habla el paragrafo ante-
rior, los Asociados asistentes designaran un Secretario
para que la elabore y sera firmada por todos los Asociados
asistentes.

Articulo 402 Las decisiones de la Asamblea se adoptaran
por mayoria absoluta de votos de los Asociados habiles
presentes.

Paragrafo 12 cada uno de los Asociados podra manifes-
tar su voto de alguna de las siguientes maneras, conforme
a la decision adoptada por el Presidente de la Asamblea:

e De pie.

e Aclamacion.

e Levantando la mano.
¢ \oto secreto.

* \oto electrénico.




Paragrafo 22 el Consejo de Administracion podra reglamentar
la materia.

Articulo 412 Para decidir sobre la disolucion y liquidacion,
sobre la reforma a los Estatutos o sobre fusion o incorporacion
de La Cooperativa, se requerira el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles que
se hallen presentes en la Asamblea.

Articulo 422 La eleccién de miembros del Consejo de Admi-
nistracion y de la Junta de Vigilancia se hara por el sistema de
listas o planchas, aplicando el cociente electoral.

Articulo 432 A cada Asociado corresponde un solo voto. Este
no podra delegar su representacion en ningun caso y para
ningun efecto, salvo que se trate de una Asamblea de Delegados.

Articulo 442 Si un Asociado resulta elegido para el
Consejo de Administracion y a la vez para la Junta de
Vigilancia, debe manifestar a la Asamblea el cargo que
ﬁcept? y el cargo al que renuncia, para que ella proceda a
enarlo.

Articulo 452 La Asamblea elegira de su seno por mayoria,
al Presidente y demas dignatarios y actuara como Secreta-
rio el del Consejo de Administracion de La Cooperativa.

Articulo 462 De lo actuado en La Asamblea se dejara
constancia en un libro de actas. Estas seran firmadas por e|
Presidente y el Secretario de La Asamblea. El acta debe ser




revisada, aprobada y firmada por la Comision nombrada por
el Presidente de la Asamblea y enviada a la Superintendencia
de la Economia Solidaria, en un lapso no mayor de 30 dias.

Articulo 472 Si se convoca La Asamblea y ésta no se
lleva a cabo por falta de quérum, sera citada nuevamente
por quien la convocod. La nueva reunion debera efectuar-
se no antes de los diez (10) dias habiles ni después de los
treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion, con los Asociados que sean habi-
les en la fecha de esta nueva citacion.

Articulo 482 La reunién de la segunda convocatoria
deliberara y decidira con el quorum establecido en el articu-
lo 38 de los presentes estatutos.

Articulo 492 La Asamblea tendra las siguientes funciones:

49.1. Establecer las politicas y directrices generales de
La Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

49.2 Examinar los informes de los 6rganos de adminis-
tracion y vigilancia.

49.3. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuen-
tas, el balance y el proyecto de distribucion de exceden-
tes cooperativos, que debe presentar el Consejo de
Administracion acompafiados de un informe de la Junta
de Vigilancia. Tales documentos se pondran a disposi-
cion de los Asociados en las oficinas de La Cooperativa,




por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipa-
cion a la fecha de la reunion de la Asamblea.

49.3. Examinar, modificar, aprobar o improbar las cuen-
tas, el balance y el proyecto de distribucion de exceden-
tes cooperativos, que debe presentar el Consejo de
Administracion acompanados de un informe de la Junta
de Vigilancia. Tales documentos se pondran a disposi-
cion de los Asociados en las oficinas de La Cooperativa,
por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipa-
cion a la fecha de la reunion de la Asamblea.

49.4. Elegir entre los Asociados, los miembros del
Consejo de Administracion y los de la Junta de Vigilancia.

49.5. Elegir el Revisor Fiscal y fijarle sus honorarios. La
Revisoria Fiscal sera ejercida por una empresa dedicada
a esta actividad.

49.6. Resolver con la mayoria de las dos terceras (2/3)
partes de los votos presentes, la disolucién, fusion,
incorporacion y reforma de los Estatutos de La Coopera-
tiva.

49.7. Establecer para fines determinados cuotas espe-
ciales, representables o no en certificados de aporta-
cion.

49.8. Ejercer las demds funciones que por Ley y los
presentes Estatutos, le correspondan.

e A




Paragrafo En la eleccién de los miembros de los organos
de direccion y control, la Asamblea respetara el régimen
de inhabilidades e mcompatlbllldades establecidas en los
articulos 55, 60 y 61 de los Estatutos.

Del Consejo de Administracion

Articulo 502 El Consejo de Administracion estara integra-
do por Asociados habiles en nimero de cinco (5), los
cuales seran elegidos por la Asamblea General con sus
respectivos suplentes numeéricos para periodos de dos (2)
anos, con renovacion parcial, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Para lograr una adecuada continuidad en el funcionamien-
to de La Cooperativa, deberan ser reelegidos por lo menos
cinco (5) de sus miembros, de los cuales tres (3) como
minimo deberan ser principales.

Articulo 512 La Asamblea General, para dar cumplimien-
to al articulo anterior, procedera en elecciones separadas
a la designacion de los integrantes del Consejo de Admi-
nistracion, asi:

51.1. Se hara primero la eleccién entre los integrantes
del Consejo anterior, principales y suplentes, de acuerdo
con el articulo 50.

51.2. Posteriormente se elegiran los miembros restan-
tes para completar el Consejo de Administracion. En




esta segunda eleccion pueden participar los integrantes
del Consejo anterior, que no fueron elegidos en la
primera eleccion.

Articulo 522 El Consejo de administracion se reunira por
lo menos una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo
estime necesario, en reuniones que podran ser presencia-
les, no presenciales, mixtas o mediante comunicacion
simultanea o sucesiva. El Consejo se reunira con los miem-
bros principales, cuando falte uno, podra asistir el suplen-
te respectivo. La concurrencia de la mayoria de los miem-
bros del Consejo de Administracion constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Las decisiones
del Consejo se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 532 El Secretario levantara las actas de las reunio-
nes del Consejo en las que dejara constancia de todo lo
actuado. Dichas actas seran aprobadas por el mismo Conse-
jOo en reuniones posteriores.

Articulo 542 Las resoluciones, acuerdos y decisiones del
Consejo de Administracion, se haran conocer a los Asocia-
dos por conducto del Gerente o del Secretario de La
Cooperativa.

Articulo 552 Ningtin miembro del Consejo podra desem-
penar cargo alguno en La Cooperativa ni celebrar contra-
tos de prestacion de servicios con ésta, mientras esté
actuando como tal.




Articulo 562 Serd considerado como dimitente todo
miembro del Consejo de Administracion que faltare cuatro
(4) veces consecutivas a las sesiones ordinarias del Conse-
jo, sin causa justificada. En tal caso, el Consejo mediante
resolucion, declarara vacante el cargo del Consejero y
llamara como tal, para el resto del periodo, al suplente.

Articulo 572 Funciones del Consejo de Administracion:

57.1 Expedir y aprobar su propio reglamento, el regla-
mento de la Asamblea y los demas que crea conveniente.

57.2 Aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.

57.3 Fijar las politicas sobre sistemas de trabajo y
division del mismo, procedimientos para la provision de
cargos, regulacion de remuneraciones y prestaciones
sociales, y del manejo que en cuestiones de esta indole
deba observarse.

57.4 Nombrar al Gerente y al Subgerente o Representan-
te Legal Suplente, quien reemplazara al Gerente en sus
impedimentos, ausencias temporales y en las definitivas,
hasta la designacion y posesion del principal. Nombrar
también al Secretario, al Oficial de Cumplimiento con su
respectivo suplente y a los Amigables Componedores.

57.5 Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar
actos y contratos cuya cuantia exceda de dos mil (2.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Igualmen-
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te podra autorizar al Gerente para celebrar con institu-
ciones financieras, actos y contratos cuya cuantia exceda
de diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Esta limitacion por la cuantia no se aplicara en lo que
respecta a la participacion en licitaciones y contratacio-
nes publicas y privadas con el objeto de vender los
productos fabricados y/o comercializados por La Coope-
rativa o de bienes y servicios que hagan parte de su
portafolio comercial, asi como tampoco en lo que
respecta a la adquisicion y enajenacion de productos,
materias primas, insumos, mercancias y de aquellos con
que negociare habitualmente La Cooperativa.

57.6 Fijar la cuantia de las fianzas que deben otorgar el
Gerente, el Tesorero y los demas empleados, que, a su
juicio, deban garantizar su manejo, con aprobacion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, exigir su
otorgamiento y hacerlas efectivas llegado el caso.

57.7 Examinar y aprobar en primera instancia las cuen-
tas, el balance y el proyecto de distribucion de exceden-
tes cooperativos, que debe presentar la Gerencia,
acompanados del informe respectivo.

57.8 Examinar y aprobar el plan de contabilidad elabo-
rado por el Revisor Fiscal y el Contador, que debera
ceflirse a las normas contables de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.




57.9 Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension,
sancion y exclusion de Asociados y autorizar el traspaso
y devolucion de los certificados de aportacion. El Conse-
jo de Administracion podra reglamentar los términos y
condiciones en cada caso.

57.10 Resolver acerca de las dudas que pueda ofrecer
la interpretacion de los Estatutos.

57.11 Autorizar la adquisicidon de bienes inmuebles, su
enajenacion y gravamen, y la constitucion de garantias
reales sobre ellos.

57.12 Comisionar al Gerente 0 a uno de sus miembros,
para ejercer determinadas funciones.

57.13 Remover al Gerente y los demas empleados de
su nombramiento. Del cumplimiento de esta facultad
se rendira informe especial a la Asamblea General.

57.14 Convocar a la Asamblea General.

57.15 Reglamentar los servicios de prevision que hayan
de prestarse por el Fondo de Solidaridad y los especiales
que deben atenderse con aportes extraordinarios o cuen-
tas decretadas por la Asamblea General.

57.16 Sancionar a los Asociados que infrinjan estos
Estatutos.




57.17 Exigir las cuotas de admision u otros aportes
aprobados por la Asamblea, que deban cubrir los
Asociados.

57.18 Determinar los términos durante los cuales sea
aceptable |a inactividad de los Asociados en el envio de
leche, lo mismo que los requisitos para justificar tal
inactividad.

57.19 Fijar politicas sobre calidad de la leche y el
ganado que se recibe en La Cooperativa y los sistemas
de pago a los Asociados Productores, por |la venta de sus
productos a la misma.

57.20 Examinar y aprobar las actividades de educacion
planeadas por el Comité de Educacién Central y coordi-
nadas por la Gerencia.

57.21 Fijar las politicas de SARLAFT, adoptar el codigo
de ética y conducta, asi como aprobar el manual de
procedimientos y actuaciones.

57.22 En general, todas aquellas funciones que le
corresponden como Consejo de Administracion y que
no estén asignadas a otros organismos.

Articulo 582 El Consejo de Administraciéon no podra
reelegir o nombrar nuevo Gerente para un periodo supe-
rior al de su mandato.




Articulo 592 Seran causales de remocion para los miem-
bros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal y Gerente, las siguientes:

59.1 Incumplimiento de sus funciones.

59.2 Violacion grave de estos Estatutos y las demas
causales que establezca la Ley.

Articulo 602 Inhabilidades e incompatibilidades de
miembros de organos de administracion y vigilancia.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del Consejo de Administra-
cion, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de emplea-
do o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con la entidad.

Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad y primero civil, de los miembros de la Junta
de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Repre-
sentante Legal o del Secretario General de La Cooperativa,
no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con La Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de




Vigilancia, Gerente y Secretario General, no podranserala
vez propietarios, asociados, empleados, miembros de
organo de administracion, direccion o control, o asesores,
en empresas que se dediquen a la produccion, industriali-
zacion, distribucién y comercializacion de la leche, sus
derivados o de insumos agropecuarios.

No podran ser elegidos o designados para cargos de admi-
nistracion o vigilancia quienes hayan sido condenados
penalmente, excepto por la comision de delitos culposos.

Paragrafo 12 El Consejo de Administraciéon expedira un
codigo de ética y buen gobierno cooperativo que, entre
otros aspectos, permita regular los conflictos de intereses.

Paragrafo 22 Los empleados de La Cooperativa no
podran ser elegidos como miembros del Consejo de Admi-
nistracion ni de La Junta de Vigilancia.

Articulo 612 Para ser elegido como miembro del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia, se requiere,
ademads de demostrar preparacion y capacidades intelec-
tuales, habilidades para el desempeno de trabajo en
equipo, aptitudes personales, integridad ética y destreza,
lo siguiente:

61.1. Acreditar por lo menos ochenta (80) horas de
educacion cooperativa por una entidad debidamente
acreditada ante la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, o la entidad que haga sus
veces.




61.2. Tener una antigliedad de cinco (5) afos como
Asociado y ser habil al momento de la eleccion.

61.3. Haber participado como minimo dos (2) afios en
el Comité de Educacion Central o en los Comités de
Educacion Municipales o Regionales, u otros comités
designados por la Asamblea.

61.4. No estar en las causales de incompatibilidad e
inhabilidad consagradas en el articulo anterior y en la Ley.

Del Gerente

Articulo 622 El Gerente sera el Representante Legal de La
Cooperativa y el ejecutor de las disposiciones y acuerdos
del Consejo de Administracion. Sera elegido por el Consejo
de Administracion para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libre-
mente en cualquier tiempo por el Consejo.

El Consejo de Administracion verificara que los candidatos
a Gerente cuenten con titulo profesional y acrediten expe-
riencia relacionada en cargos directivos de por lo menos 5
afios, asi como tener las siguientes calidades personales:
honorabilidad y rectitud, conocimiento en cooperativismo
y del sector econdmico agropecuario, buen nombre,
trayectoria comercial, laboral o profesional comprobados.

La Cooperativa tendra igualmente un Representante Legal
Suplente o Subgerente que reemplazara al principal en sus




ausencias temporales y en las definitivas, hasta designa-
cion del principal.

Articulo 632 Para entrar a ejercer el cargo de Gerente, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

63.1 Nombramiento hecho por el Consejo de Adminis-
tracion de La Cooperativa.

63.2. Aceptacion.
63.3. Posesion ante el Consejo de Administracion.
Articulo 642 Funciones del Gerente:

64.1. Nombrar y remover los empleados subalternos
de La Cooperativa.

64.2. Suspender en sus funciones a los empleados de
La Cooperativa por faltas comprobadas y dar cuenta al
Consejo de Administracion.

64.3. Organizar y dirigir La Cooperativa, de acuerdo con
las disposiciones del Consejo de Administracion.

64.4. Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de
Administracion, los reglamentos de caracter interno de
La Cooperativa.

64.5. Presentar para la aprobacién del Consejo de
Administracidn, los contratos y las operaciones en que




tenga interés La Cooperativa.

64.6. Supervigilar diariamente el estado de caja y
cuidar que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de La Cooperativa.

64.7. Celebrar actos y contratos cuyo valor no exceda
de dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes. lgualmente podra el Gerente celebrar con
instituciones financieras, actos y contratos cuya cuantia
no exceda de diez mil (10.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Esta limitacion por la cuantia no se
aplicara en lo que respecta a la participacion en licitacio-
nes y contrataciones publicas y privadas con el objeto de
vender los productos fabricados y/o comercializados por
La Cooperativa o de bienes y servicios que hagan parte
de su portafolio comercial, asi como tampoco en lo que
respecta a la adquisicion y enajenacion de productos,
materias primas, insumos, mercancias y de aquellos con
que negociare habitualmente La Cooperativa.

Para la celebracion de actos o contratos cuya cuantia
exceda de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes y que no se hallen comprendidos en las
circunstancias del inciso anterior, el Gerente debera
obtener la autorizacion del COI’\SEJO de Administracion.

64.8. Enviar oportunamente a la Superintendencia de
la Economia Solidaria los informes de contabilidad y




todos los datos estadisticos e informes requeridos por
dicha entidad.

64.9. Presentar al Consejo de Administracion el proyec-
to de distribucion de excedentes correspondientes a
cada ejercicio, que se debe remitir a la Superintendencia
de la Economia Solidaria para su aprobacion.

64.10. Desempenar todas las demas funciones propias
de su cargo.

64.11. Presentar al Consejo de Administracién el proyec-
'{)o de presupuesto anual de rentas y gastos para su apro-
acion.

64.12. Coordinar las actividades de educacion y capaci-
tacion prestadas por el Comité de Educacion Central y
aprobadas por el Consejo de Administracion.

64.13. Nombrar apoderados especiales y generales que
representen judicial y extrajudicialmente a La Coopera-
tiva, pudiendo delegar en ellos para cada proceso la
facultad de comprometer econdmicamente en las
audiencias de conciliacion, a La Cooperativa.

64.14. Ejecutar las politicas y directrices impartidas por
el Consejo de Administracion, en lo que se relaciona con
el SARLAFT, disponer los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener su funcionamiento.




64.15. Convocar al Consejo de Administracion a reunio-
nes ordinarias o extraordinarias.

Articulo 652 El Gerente debera rendir informe y cuentas
comprobadas de su gestion al Consejo de Administraciony
a la Asamblea al final de su periodo y cuando se retire de
Su cargo.

Del Secretario

Articulo 662 La Cooperativa tendra un Secretario nom-
brado por el Consejo de Administracion, que sera a su
vez, secretario de los demas organismos de La Coope-
rativa.

Articulo 672 Funciones del Secretario:

67.1. Diligenciar oportunamente la correspondencia del
Consejo de Administracion y de la Asamblea de Asociados.

67.2. Llevar los libros de actas de Asambleas Generales,
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

67.3. Colaborar con la Gerencia en la elaboracion y
envio oportuno de las estadisticas, informes, balances y
demas documentos.

67.4. Prestar regularmente sus servicios a las depen-
dencias de La Cooperativa y colaborar activamente en
todas aquellas funciones que requieren su ayuda inme-
diata.




67.5. Autorizar con su firma las actuaciones del Consejo
de Administracion.

67.6. Cumplir las demas funciones que le asigne el
Consejo de Administracion.

Articulo 682 E| Secretario serda nombrado y podra ser
removido libremente y no podra tener parentesco con los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Gerente o de otros funcionarios de La
Cooperativa, dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil.

Del Comité de Educacion

Articulo 692 La Cooperativa tendra un Comité de Educa-
cién integrado por tres (3) miembros principales con sus
suplentes, elegidos de los Asociados habiles y nombrados por
el Consejo de Administracion para periodos de dos (2) anos,
sin perjuicio de que puedan ser reelegidos libremente.

Articulo 702 El Comité de Educacién sesionara ordinaria-
mente dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes y
extraordinariamente cuando lo estime necesario por dere-
cho propio o por convocacion del Consejo de Administra-
cion, del Gerente o del Revisor Fiscal. Podra realizar
reuniones presenciales, no presenciales, mixtas o median-
te comunicacion simultanea o sucesiva.




Articulo 712 La concurrencia de dos (2) miembros princi-
pales del Comité de Educacién Central, hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

Si faltare alguno de los miembros principales, lo reempla-
zara su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran
por unanimidad.

Articulo 722 En caso de falta absoluta de los dos (2) miem-
bros principales y sus suplentes, el Consejo de Administra-
cion procedera a efectuar los correspondientes nombra-
mientos.

Articulo 732 Para ser miembro del Comité de Educacién
Central, se requiere ser Asociado habil, haber participado
como minimo dos (2) afios en los Comités de Educacion
Municipales y/o Regionales y acreditar capacitacion en
materia de educacién cooperativa.

Articulo 742 Funciones del Comité de Educacién Central:

74.1. Organizar periédicamente campanas de fomento
y educacion cooperativa para sus Asociados.

74.2. Crear un érgano escrito de difusién cooperativa.

74.3. Llevar los registros de educacién cooperativa de
todos los Asociados.

74.4. Presentar a la Gerencia el proyecto de presupues-
to anual del Comité de Educacion Central.




74.5. Todas aquellas funciones propias de este organis-
mo y ademas aquellas que le fijen el Consejo de Admi-
nistracién y la Gerencia.

Articulo 752 Las actividades del Comité de Educacion
Central se desarrollaran en forma permanente y autdono-
ma, y en coordinacion con el Gerente de La Cooperativa.

Articulo 762 Existiran Comités de Educacion Municipales
y/o Regionales en aquellos municipios donde a juicio del
Consejo de Administracion amerite su funcionamiento. El
Consejo podra reglamentar la conformacion de los
mismos y las funciones que tendran.

Para ser miembro del Comité Municipal y/o Regional, se

requiere ser Asociado habil y acreditar capacitacion en
materia de educaciéon cooperativa.

VIGILANCIA INTERNA DE LA COOPERATIVA

Articulo 772 La vigilancia de La Cooperativa estara a
cargo de:

77.1. Junta de Vigilancia.

77.2. Revisor Fiscal.




De la Junta de Vigilancia

Articulo 782 La Junta de Vigilancia estara integrada por
tres (3) Asociados con sus suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afhos,
sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea.

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia deben cumplir-
se los requisitos contemplados en el articulo 61 de los
presentes Estatutos.

Articulo 792 La Junta de Vigilancia sesionara ordinaria-
mente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
estime necesario por derecho propio, por convocacion del
Consejo de Administracion, del Gerente o del Revisor Fiscal.

Podra realizar reuniones presenciales, no presenciales,
mixtas o mediante comunicacion simultanea o sucesiva.

Articulo 802 La concurrencia de dos (2) miembros princi-
pales de la Junta de Vigilancia, hara quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Sus decisiones se adoptaran
por unanimidad.

Articulo 812 La falta absoluta de dos (2) miembros princi-
pales y sus suplentes en la Junta de Vigilancia, sera causal
para que se convoque, por parte del Consejo de Adminis-
tracion, la Asamblea General para la eleccion de nueva
Junta de Vigilancia.




Articulo 822 Funciones de la Junta de Vigilancia:

82.1. Darse su propio Reglamento de funcionamiento y
nombrar de su seno, el Presidente de la Junta de Vigilan-
cia.

82.2. Hacer llamadas de atencion a los Asociados
cuando incumplan los deberes consagrados en la
Ley, los Estatutos y los Reglamentos.

82.3. Velar porque los actos de los 6rganos de adminis-
tracion se ajusten a las prescripciones legales, estatuta-
rias, reglamentarias y en especial a los principios coope-
rativos.

82.4. Informar a los d6rganos de administracién, al
Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de La Cooperativa y presentar recomen-
daciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

82.5. Conocer los reclamos que presenten los Asocia-
dos en relacion con la prestacion de servicios, trasmitir-
los y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.




82.6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados
cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano com-
petente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

82.7. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles
para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados.

82.8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asam-
blea General Ordinaria.

82.9 Velar por el cumplimiento de la educacién coope-
rativa para los Asociados.

82.10 Las demas asignadas por la Ley y los presentes
Estatutos.

Paragrafo 12 Sus funciones se desarrollardn con fundamen-
to en criterios de investigacion y valoracion, y sus observacio-
nes o requerimientos seran documentados debidamente. De
sus reuniones se levantaran actas firmadas por su Presi-
dente y Secretario.

Paragrafo 22 Las funciones de la Junta de Vigilancia se
referiran Unicamente al control social y no deberan desa-
rrollarse sobre materias que correspondan a las de com-
petencia de los drganos de administracion.

Articulo 832 La Junta de Vigilancia sera responsable del
cumplimiento de sus funciones y presentara informe escri-
to ante la Asamblea.




Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan perso-
nal y solidariamente por el incumplimiento de las obliga-
ciones que les impongan la Ley y los Estatutos.

Del Revisor Fiscal

Articulo 842 La Revisoria Fiscal y contable estara a cargo
de una empresa experta en Revisoria Fiscal, con experien-
cia frente a empresas cooperativas, elegida por la Asam-
blea General por mayoria absoluta, para un periodo igual
al del Consejo de Administracion, sin perjuicio de que
pueda ser removida por la Asamblea.

El Revisor Fiscal debe ser Contador Publico y no puede ser
Asociado de La Cooperativa.

Tampoco podra ser Revisor Fiscal, quien esté ligado por
matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consan-
guinidad, unico civil o segundo de afinidad, o sea consocio de
los dirigentes, administradores y funcionarios directivos, el
Tesorero, Contador o Auditor de La Cooperativa.

Quien desempenare el cargo de Revisor Fiscal en La
Cooperativa, o en cualquiera de las empresas en las que
Colanta tenga participacion igual o superior a 5.000
salarios minimos legales mensuales vigentes, no podra
desempefiar ningun otro cargo, en aquella o en éstas. Los
representantes de La Cooperativa en estas empresas

deberan velar porque dicha restriccion se cumpla en el




tramite de eleccion de las Revisorias Fiscales, en las
respectivas Asambleas y Juntas de Socios.

Articulo 852 Funciones del Revisor Fiscal:

85.1. Cerciorarse de que las operaciones que se
celebran o cumplan por cuenta de La Cooperativa, se
ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

85.2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, al Consejo de Administracion o al Gerente,
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de La Cooperativa y en desarrollo de
sus actividades.

85.3. Velar porque se lleve regularmente la contabili-
dad de La Cooperativa y las actas de las reuniones de la
Asamblea y del Consejo de Administracion, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de La Coope-
rativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

85.4. Inspeccionar asiduamente los bienes de La
Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos
y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.




85.5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre el patrimonio de La Cooperativa.

85.6. Efectuar el arqueo de los fondos de La Cooperati-
va cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros estén al dia y de acuerdo con los planes
aprobados por el Consejo de Administracion y conforme
a las normas que sobre la materia expida la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria.

85.7. Dictaminar y firmar verificando su exactitud,
todos los balances y cuentas que deben rendirse al
Consejo de Administracion, a la Asamblea Generaly a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

85.8. Controlar que los fondos de educacion se estén
empleando eficientemente.

85.9. Establecer controles que le permitan evaluar el
cumplimiento de las normas sobre SARLAFT y presentar
los informes y reportes correspondientes y poner en
conocimiento del Oficial de Cumplimiento en forma
inmediata las inconsistencias y fallas que se presenten.

85.10. Cumplir las demas funciones que le sefialen las
Leyes o los Estatutos y la Superintendencia de la Econo-
mia Solidaria y las que, siendo compatibles con las ante-
riores, le encomiende la Asamblea.




Articulo 862 Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio
del Consejo de Administracion, el Revisor Fiscal podra
tener auxiliares u otros colaboradores, cuya remuneracion
sera la que fije el Consejo de Administracion.

Articulo 872 El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios
que ocasione a La Cooperativa, a los Asociados y a terceros,
por negligencia o en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 882 E| Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir
en las deliberaciones de la Asamblea y en el Consejo de
Administracién, cuando sea citado a éste o asista por dere-
cho propio.

capiruto N

PATRIMONIO - CAPITAL - APORTES

Articulo 892 El patrimonio de La Cooperativa estara consti-
tuido por los aportes sociales individuales y los amortizados,
los fondos y reservas de caracter permanente y las donacio-
nes o ziuxilios que se reciban con destino al incremento patri-
monial.

Articulo 902 El capital social estara constituido por los apor-
tes sociales ordinarios y extraordinarios que hagan los
Asociados, los cuales deberan ser cancelados en dinero.
Estaran representados en certificados de aportacion de igual
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valor nominal de mil (51.000) pesos cada uno, firmados por
el Gerente y el Secretario y se denominaran Certificados de
Aportacion de Colanta.

Articulo 912 Ademas del capital inicialmente pagado por
cada Asociado, éstos deberan aportar al capital de La Coope-
rativa, durante el periodo que sea necesario, a juicio del
COI’\SE]O de Administracién, como inversion permanente en
certificados de aportacion, de la siguiente forma:

91.1. Los Asociados Productores de leche pagaran por
cada litro entregado a La Cooperativa, hasta el uno punto
cinco por ciento (1,5%) del valor del litro promedio pagado
por La Cooperativa a los Asociados, en el aio inmediata-
mente anterior.

91.2. Los Asociados Productores de ganado de carne
pagaran por cada kilo en pie entregado a La Cooperativa,
hasta el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del
kilo en pie promedio pagado por La Cooperativa, en el afo
inmediatamente anterior.

91.3. Los Asociados Trabajadores pagaran el dos por
ciento (2%) del salario basico asignado.

Articulo 922 Sefilese la suma de veinte mil pesos moneda
legal, ($20. 000), como capital inicial de La Cooperativa, el
cual se halla integramente suscrito y pagado; no reducible
durante la existencia de La Cooperativa.




La Cooperativa mantendra un minimo de aportes sociales
pagados no inferior a sesenta y dos mil millones de pesos
(562’000.000.000) a precios del afio 2014, como aportes
sociales minimos no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa. Este valor se ajustara anual y acumulativamente
a partir de 2014 en el Indice de Precios al Consumidor -IPC,
certificado por el DANE.

Articulo 932 La Asamblea podra crear otras reservas y
fondos con fines especificos, cuya fuente de recursos puede
ser tomada de los excedentes cooperativos de libre disposi-
cién, del ejercicio econdmico o de recursos de los Asociados.
El Consejo de Administracion podra reglamentar el respecti-
vo fondo o reserva. Asi mismo, autoriza al Consejo de Admi-
nistracion para prever en el presupuesto de La Cooperativa y
registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Articulo 942 E| Consejo de Administracion podra reglamen-
tar qué parte del capital de La Cooperativa pertenecera a
cada una de las actividades.

Articulo 952 Los certificados de aportacién seran nominati-
vos e individuales. Podran cederse, Unicamente con la apro-
bacion del Consejo de Administracion, a otro Asociado de La
Cooperativa, previa solicitud donde se estipule el valor y
razones de la transaccion.

Paragrafo La Asamblea General podra crear un fondo espe-
cial para adquirir certificados de aportacion, cuando lo
juzgue conveniente.




Articulo 962 Los certificados de aportacion y derechos de
los Asociados en La Cooperativa, serviran como garantia de
cualquier obligacion de aquellos con La Cooperativa y con las
empresas en las que ésta tenga participacion mayoritaria, de
conformidad con sus Estatutos, pudiendo éstas efectuar las
compensaciones respectivas.

Articulo 972 Ninguna persona natural podra tener mas de
un diez por ciento (10%) de los aportes sociales de La Coope-
rativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

Articulo 982 Los aportes no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros, con excepcion de lo previsto en
el articulo 96, y seran inembargables.

cariruto (N

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA

Articulo 992 Aceptado el retiro voluntario o forzoso, o confir-
mada la exclusién, o producido el fallecimiento del Asociado, o
el retiro del Asociado Trabajador, se procedera hasta en un
plazo de un (1) aho, a la devolucion de los aportes. El Consejo
de Administracion podra reglamentar la materia.




Articulo 1002 Cuando haya litigio sobre la propiedad de los
certificados de aportacion u otros derechos, el Gerente,
previo aviso al Consejo de Administracion, mantendra en
depdsito éstos, mientras termina el juicio y se decide a quién
corresponda. El rendimiento financiero de estos depdsitos se
destinara al Fondo de Educacion.

capiruto (R

BALANCES - FONDOS SOCIALES -
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Articulo 1012 Al finalizar el mes de diciembre de cada afio,
se hara el corte de cuentas de cada una de las secciones y se
producira el balance general y la liquidacion de las operacio-
nes sociales.

Estas labores seran desarrolladas por el Contador, el Revisor
Fiscal, el Gerente y la Junta de Vigilancia, para luego, una vez
terminadas, someterlas a la aprobacion en primera instancia,
del Consejo de Administracion y posteriormente de la Asam-
blea de Asociados.

Articulo 1022 Para la distribucién de los excedentes se
procedera de la siguiente manera:

En primer término se tomara un veinte por ciento (20%) para

incrementar el Fondo de Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales; un diez por ciento (10%) para incrementar el Fondo




de Solidaridad, que habilite a La Cooperativa para prestar
servicios de caracter social, previa reglamentacion que dicte
el Consejo de Administracion, y un veinte por ciento (20%)
para incrementar el Fondo de Educacion Cooperativa.

El cincuenta por ciento (50%) de los excedentes cooperativos

ue queden a disposicion de la Asamblea de Asociados, se
gestinara’ anualmente a la revalorizacion de los aportes de
acuerdo con el Reglamento que para el efecto expida el
Consejo de Administracion. La revalorizacion de los aportes
se efectuara con la maxima retroactividad que permitan las
normas vigentes.

El remanente que resultare, hechas las anteriores deduccio-
nes, se destinara a la constitucion de un fondo para la amorti-
zacion de aportes sociales, estabilizacion del precio de Ia
leche y fidelizacion del Asociado sin perjuicio de lo estableci-
do en articulo siguiente.

Paragrafo El Consejo de Administracion podra reglamentar
la forma, plazos y demas condiciones para la distribucion del
beneficio neto o excedente y las del fondo de amortizacion
de aportes sociales.

Articulo 1032 Sin perjuicio de las apropiaciones efectuadas
en el articulo anterior, la Asamblea General podra crear otras
reservas y fondos con fines determinados.




capiruto N

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 1042 La Cooperativa se hace acreedora o deudora
ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que,
activa o pasivamente, efectuen el Consejo de Administracion y
el Gerente, dentro de |a drbita de sus respectivas atribuciones.

Articulo 1052 La responsabilidad de los Asociados se limita
al valor que hayan aportado o que estén obligados a aportar.

En los suministros, créditos y demas relaciones para con La
Cooperativa, los Asociados responderan personal y solidaria-
mente en forma ilimitada.

Articulo 1062 La responsabilidad de La Cooperativa para
con sus Asociados y con terceros, compromete la totalidad
del patrimonio social.

Articulo 1072 Los Asociados que se retiren o sean excluidos
de La Cooperativa por cualquier causa, seran responsables
de las obligaciones contraidas por ésta con terceros, dentro
de los limites del articulo 104. Esta responsabilidad sera
subsidiaria a la de La Cooperativa y durara por el término de
dos (2) afios, salvo que se trate de compromisos con entida-
des financieras, caso en el cual la responsabilidad de los
Asociados, durara por el tiempo de la respectiva obligacion,
igualmente dentro de los limites del articulo 104.




Al retiro, exclusion, muerte del Asociado, disolucion del Asocia-
do persona juridica, si existieren pérdidas que no pudieren ser
cubiertas con las reservas, La Cooperativa afectara en forma
proporcional y hasta su valor total, el aporte social por devolver.

Articulo 1082 De presentarse pérdidas en el ejercicio anual,
Lla Cooperativa podra retener, total o parcialmente, los
reintegros correspondientes al retiro o fallecimiento de los
Asociados, hasta la exf)iracién del término de responsabili-
dad establecido en el articulo anterior. El Consejo podra
reglamentar la materia.

Articulo 1092 Los miembros del Consejo de Administra-
cion, el Gerente, Revisor Fiscal y demés funcnonarlos de La
Cooperativa, son responsables por accion, omision o extrali-
mitacion en el ejercicio de sus funciones. No estaran sujetos
a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conoci-
miento de la accién y omision o hayan votado en contra,
siempre y cuando no la ejecuten.

capfruo CI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 1102 La Cooperativa se disolvera por las siguientes
causas:

110.1. Por acuerdo de los Asociados.

110.2. Por haberse reducido el nimero de Asociados a
menos de veinte (20).




110.3. Por fusion o incorporaciéon a otra cooperativa.

110.4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir su
objeto social.

110.5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acree-
dores.

110.6. Porque los medios que empleen para el cumpli-
miento de sus fines o porque las actividades que desarro-
llan sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu cooperativo.

Articulo 1112 Cuando la Asamblea General decrete la
disolucion de La Cooperativa, procedera a designar un
liquidador con su respectivo suplente y asignara sus respecti-
vos honorarios. Si la Asamblea General no efectuare dicha
designacion en el acto que decrete la disolucidn, o los liquida-
dores designados no entraren en el ejercicio de sus funcio-
nes, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunica-
ciéon de su nombramiento, la Superintendencia de la Econo-
mia Solidaria procedera a nombrarlos.

Paragrafo La disolucion decretada por la Asamblea de
Asociados, debera ser comunicada a la Superintendencia de
la Economia Solidaria dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la realizacion de la Asamblea. Dicha decision se
publicara en un periddico de circulacion regular de la ciudad
de Medellin.




Articulo 1122 Disuelta La Cooperativa, se procederd a su
liguidacion. En consecuencia no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara
su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionar su
razon social con la expresion "en liquidacion®.

Articulo 1132 La aceptacion del cargo de liquidador, su
posesion y la prestacion de la fianza, se haran ante la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria. El liquidador tendra la
representacion legal de La Cooperativa.

Articulo 1142 Cuando sea nombrado liquidador una perso-
na que administre bienes de La Cooperativa, no podra ejercer
el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su
gestion, por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designa-
cién no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a
nombrar nuevo liquidador.

Articulo 1152 El liquidador debera informar a los acreedo-
res y a los Asociados, del estado de liquidacion en que se
encuentra La Cooperativa, mediante comunicacion escrita
dirigida por correo certificado a la ultima direccion que figure
en los archivos de La Cooperativa.

Articulo 1162 Los Asociados podran reunirse cuando lo
estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y
tomar las medidas tendientes al buen resultado de la gestion.




Articulo 1172 A partir del momento en que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a término a cargo de La Coopera-
tiva, se hacen exigibles pero sus bienes no podran ser embar-
gados.

Articulo 1182 Son deberes del liquidador los siguientes:

118.1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de
la disolucién.

118.2. Formar un inventario de los activos patrimoniales,
de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y de los
documentos y papeles de La Cooperativa.

118.3. Exigir cuenta de su administracion a las personas
que hayan manejado intereses de La Cooperativa y no hayan
obtenido el finiquito correspondiente.

118.4. Liquidar y cancelar las cuentas de La Cooperativa
con terceros y con cada uno de los Asociados.

118.5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar
los correspondientes finiquitos.

118.6. Enajenar los bienes de La Cooperativa.

118.7. Presentar el estado de liquidacién cuando los
Asociados lo soliciten.




118.8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y, al final
de la liquidacion, obtener de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, su finiquito.

118.9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la
liquidacion y del propio mandato.

Articulo 1192 En la liquidacidn de La Cooperativa, debera
procederse al pago de acuerdo con la prelacion legal.

Articulo 1202 Los remanentes de la liquidacion seran
transferidos a la entidad sin animo de lucro del sector agro-

pecuario, que designe la Asamblea General de Asociados.

capiruto (T

DE LA FUSION Y DE LA INCORPORACION

Articulo 1212 La Cooperativa podra fusionarse con otra u
otras cooperativas de la misma naturaleza o de naturaleza
distinta, constituyendo una nueva cooperativa.

Articulo 1222 La determinacién de la fusién sera tomada
por la Asamblea General mediante el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados.

Articulo 1232 La nueva cooperativa que se constituya con
las cooperativas fusionadas, debera celebrar Asamblea




General de Constitucion en la cual aprobaran los nuevos
Estatutos, se nombrara un Consejo Provisional de Adminis-
tracion, un Gerente, un Revisor Fiscal y un Tesorero con
suplentes personales, y se levantara el Acta de Constitucion.

Articulo 1242 Para el reconocimiento de personeria juridica
de la nueva cooperativa, se hard cumpliendo los requisitos
previstos en la Ley para toda cooperativa recién constituida o
acreditando los respectivos balances e inventarios.

Articulo 1252 La Cooperativa podra incorporarse a otra
de la misma naturaleza. La determinacion de incorporarse
a otra sera tomada por la Asamblea General, mediante el
voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados.

Articulo 1262 Si La Cooperativa es incorporante, podra
aceptar la incorporaciéon por determinacion del Consejo
de Administracion.

Articulo 1272 La incorporacién, para que surta efectos
legales, necesita la aprobacion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria a solicitud de La Cooperativa incorporan-
te, previa presentacion de las actas de la Asamblea de las
cooperativas incorporadas o disueltas, del acta del Consejo
de la cooperativa incorporante, de los nuevos Estatutos y
demas documentos referentes a la incorporacion.

Articulo 1282 E| reconocimiento de personeria juridica de la
nueva cooperativa en la fusion y aprobacion de la incorporacion,




estara sujeto a la protocolizacion y registro establecidos por la Ley.

Articulo 1292 Las cooperativas fusionadas o incorporadas
quedan disueltas y pierden su personeria juridica, pero no
entran en liquidacion, y su patrimonio pasa a la nueva asocia-
cion o a la incorporante, segun el caso.

Articulo 1302 La nueva cooperativa creada por fusién y la

cooperativa incorporante, se subrogaran en todos los dere-
chos y las obligaciones de las respectivas cooperativas.

carfruo C

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 1312 Para reformar los Estatutos se requiere:

131.1. Decision de la Asamblea de tomar en considera-
cién la reforma presentada, minimo por tres (3) Asociados.

131.2. Tomada en consideracion la propuesta, la Asam-
blea General nombrara o autorizara al Consejo de Adminis-
tracion para que nombre una comision de reforma de
Estatutos.

131.3. Esta comision elaborara un proyecto de reforma
por escrito, detallando las propuestas.




131.4. Para ser aceptada la reforma propuesta, debera
obtener en la Asamblea Ordinaria siguiente la aprobacién
de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes.

capiruto (I

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 1322 La Cooperativa estard sometida a las normas
establecidas por las disposiciones legales, la Superintenden-
cia de la Economia Solidaria, las Resoluciones de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y las
demas que se dicten, en cuanto sean aplicables al cooperati-
vismo.

Articulo 1332 Constitiyase la Fundacion Colanta, cuyo
primordial objetivo sera el apoyo y ejecucion de la gestion
social de La Cooperativa, sin perjuicio de los demas fines que
sean establecidos en sus Estatutos.

Deléguese en la Gerencia General todo el tramite necesario
para su formacion, legalizacion y funcionamiento bajo la
direccién del Consejo de Administracion, en relaciéon con sus
elementos esenciales y de constitucion.




Los presentes Estatutos fueron aprobados en la Asamblea
General Ordinaria N°61, realizada el 13 de marzo de 2024,
como consta en el Acta 062.

%&LMMJ

Nidia Marulanda V.
Secretaria

Reforma de Estatutos
Asamblea General Ordinaria N°61
Marzo 13 de 2024







